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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
株式会社パルシス　会社説明会
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
経営理念。
人がより容易に、生きていけるよう、社会貢献しよう。
会社は独自に生きているのではなく、社会の中で生きています。
取引先を初めとする様々な社会の中で育てられています。
であれば、社会に感謝し、貢献すべく努めよう。
社是
信頼される技術を提供しよう。
独自の創意工夫を出そう。
チームワークで補い合おう。
人としての優しさを忘れない。�
この社是についての４項目はこの後の募集要項で判って来るかと思います。


Ny T Awt—=

198758, HE - KBOT7/A— FO—=ET., LD TEHEZII
BJ:H:.i Lf:o

LIE3 8EM. SE@MBICY 7 bz 7R, ITAVI75BE. ITH
MY R— FEZRDICESRRZEITHOTEEL,

5TIE. BEICHANGEELHEEL-,

X, #[TZOM., MEIEPCRAREHFLRRITHAEZ =, BELWLE
LEDHEEYLELE,

FDELIGHT, YtiE. 199 0FDFREE/NTILEE,. 2000
FEDITINTI)LEEE. 2008FENY—<Tavsy,

201 1EOREBARAKREXK,. ZELT201 9FEXRMOHEaOFH
AIINABRZEOIOFTHEE. ZLOHRANEEFEH. RAGUHESBIEE
td. ETRYHBA., SHRIELROERGRFRAELLE>TLET,

[REGNDITER] ~FAHTT, HHOLXEL-REERDOP T,
Fhf-b&—#EIC. FILLBERK~AFrYLUDL, HICERLTHEZE

L5!



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
トップメッセージ。
１９８７年の会社設立以来３５年間、取引先や同業会社も様々に消え去った姿を目の当たりにして来ました。
当社は、１９９０年の不動産バブル崩壊、２０００年のITバブル崩壊、２００８年のリーマンショックも乗り越えての３５年間連続の黒字経営です。
このような安定した経営基盤の中で、一緒に成長して行きましょう。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
弊社の組織はこの様になっております。
画面左側は、株式会社の取締役組織です。
画面右側、一番上部が管理部です。管理部は社内の総務、経理、人事を行う部です。
次に営業部です。お客様および仕入先と取引を行います。システムを提案したり、エンジニアなど協力会社を募るなどしています。
次が品質管理室です。品質マネジメントシステム（ISO9001)やプライバシーマーク認証を取得・維持しています。
エンジニアとして採用された方が配属される部署が、技術本部となります。
上から、業務推進担当ですが、顧客や取引先、従業員等とのリレーション維持を担当しています。
第一技術部では、　銀行、保険会社、証券会社、カード会社等の大企業で使用している大型コンピューターの導入・構築・維持管理・運用管理等を行っています。
第二技術部では、オープン系のサーバー、UNIX・Linux・WindowsサーバーのOSやミドルウェアの導入・構築・維持管理・運用管理等を行っています。
第三技術部では、会社で使用されている業務システムの開発を行っています。主にJavaやPHPを使ったプログラム開発を行っています。
第四技術部では、本田技研工業様のシステム開発を行っています。
技術支援部は、社内システムの管理、セキュリティや技術の提供、さらに、新人教育を行っています。
最後に、研究開発本部では、新製品や新サービスに向けての研究開発を行っています。現在はECサイトの運営も行っています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
業務内容
お客様の経営課題の解決へ向けて、情報技術を用いた、システムの企画・立案から、ハードウェア・ソフトウェアの選定・導入、プログラムの開発、システム環境の構築、完成したシステムの運用・保守・管理まで、ワンストップでサービス提供致します。�メーカー独自仕様への依存度を抑えた、標準仕様の「オープンシステム」で、各種システム間の相互接続性を高め、お客様のニーズに、より適したシステムを提案し、構築致します。

下段の丸い図は、ＩＴシステムのライフサイクルを説明しています。会社の業務をシステム化する場合、まずどの業務をどの様にシステム化したいか企画戦略を練ります。
次にその企画に応じ設計開発を行い、プログラムの構築や運用を行います。
次にそのシステムを使ってみた結果を評価し、使い難い所は修正します。　これで一サイクルが終了しますが、社会や業務の変化に伴い、再度、問題を纏め次の企画戦略を行います。このライフサイクルを回していくことで、常にシステムを最適化していきます。�一度作成したら終了ではなく、お客様と長くお付き合いし、共に成長していく事が求められるのです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
システム基盤構築　
第一技術部、第二技術部の業務について。
ソフトウエアを導入する前のオペレーティングシステム(OS)、及びその他ソフトウエア(データベース/Webサーバ)の導入、カスタマイズ、バージョンアップを行う。�お客様のニーズに合わせた、運用設計/環境構築/技術支援の実施。�上記に構築したシステム基盤における、運用管理業務の実施。
システム基盤構築とは、特定の情報システムが動作するように、コンピュータやネットワーク機器などの調達、設置、配線、ソフトウェアの設計・導入、設定などを行い、
それらが一体的に稼働する基盤(インフラストラクチャ)を作り上げることです。
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int val1 = 0; /* RFIDEF */
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ソフトウエア開発。
第三技術部、第四技術部の業務について。
弊社が開発する主なソフトウエアは、お客様企業で使用される業務システムです。
主に、製造業・金融・流通・通信会社でご利用頂いており、お客様から高い信頼を得ています。
中断の緑の枠内はJavaプログラムのサンプルです。非常に簡単な例ですが、このようなコードを記述することがプログラマの仕事です。
ソフトウェアとは、コンピュータシステム上で何らかの処理を行うプログラムや手続き、および、それらに関する文書を指す言葉です。
日本語では略して「ソフトやアプリ」とも言います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
募集要項（１）
やる気溢れるあなたであれば、得手・不得手をチームワークで育成します
募集職種
Webシステム開発業務プログラマー
Webシステム系言語（Java、．NET、PHP、C#等）を用いた開発業務
システム基盤構築技術者
Windowsサーバー、UNIX/Linuxサーバー、汎用機、などの基盤構築業務
社内研修、約６ヶ月を修了した後、最初はプログラマー(PG)としてスタートして、
２年～３年後を目標に、設計を担当するシステムエンジニア(SE)にステップアップして頂きます。
そうなるために、ベテランスタッフが親切・丁寧にご指導いたします。
社内研修について
最初の１ヶ月間は基本情報技術者試験の勉強をしていただきます。
この勉強をする事により情報処理の基礎知識が身につきます。
その後２ヶ月程度プログラミング言語Javaを勉強します。�Javaの基礎が出来上がったところで、個別に課題に取り組んで頂き、順次プロジェクトに配属しOJT（On Job Training）となります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
働き方改革への取組み
東京都より「TOKYO働き方改革宣言企業」として承認を受けました。�「TOKYO働き方改革宣言企業」とは、従業員の長時間労働の削減及び年次有給休暇等の取得促進のため、�２～３年後の目標及び取組内容を定め、ＴＯＫＹＯ働き方改革宣言（宣言）を行い、全社的に取り組む企業等です。�
テレワーク（在宅ワーク）も積極的に実施しています。
従業員の多くは、テレワーク（在宅ワーク）を行っています。�新型コロナウイルスの感染対策の為だけでなく、高齢化社会における介護の問題、少子化問題における子育て支援を考慮し、常時。在宅ワークを取り入れ、従業員が働きやすい環境の構築に取り組んでいます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ご苦労様でした
株式会社パルシス、会社説明会を終了します。�ご応募をお待ちしております。
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